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Ty6uupumus nuorten naisten kokemana

Tybuupumus on noussut viime vuosina ajankohtaiseen keskusteluun mediassa. Myo6s Co-
vid19-pandemia on tuonut esiin varsinkin naisvaltaisella sosiaali- ja terveysalalla seka ope-
tusalalla tyoskentelevien uupumuksen. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kuntoutuksenoh-
jaajan tutkinto-ohjelman opiskelijat Anne Mattila ja Maija Valila tarttuivat tahan
ajankohtaiseen aiheeseen opinndytetydssaan "Kirjallisuuskatsaus nuorten naisten (20-34-
vuotiaat) kokemasta tyduupumuksesta ja siihen yhteydessa oleista tekijoista".

Liian suuri tydon maara suhteessa kaytettavissa oleviin resursseihin seka vahainen esihenki-
[6lta saatava tuki ovat tyduupumukselle altistavia tekijoita. Nuorilla naisilla saattaa lisdksi
olla elamantilanteessaan muitakin kuormittavia tekijoita, kuten pienet lapset ja kesken ole-
vat opiskelut, jotka voivat lisata riskia tyduupumukseen. Positiivisena huomiona Mattila ja
Valila haluavat nostaa esiin, etta tyduupumuksesta toipuminen voi toisaalta olla no-
peaakin, kunhan tyén vaatimat resurssit seka tuki saadaan jarjestettya kuntoon.

Nuorten naisten tyduupumuksen aihealueesta keratyn kirjallisuuskatsauksen aineisto
osoittaa, etta tyduupumus kehittyy, kun tyontekija ei enda koe hallitsevansa tyon maaraa.
Tutkimustietoa on keratty sekd suomenkielisista etta englanninkielisista vertaisarvioiduista
tieteellisista julkaisuista. Tulokset osoittavat, ettd tydntekoa voidaan jatkaa pitkaankin uu-
puneena eika tyduupumus valttamatta nay tyoyhteisolle tai esihenkildlle. Tyotekija sinnit-
telee tydssdan ja sairauslomalle jaamista pyritdaan pitkittamaan. Monesti tyontekijat koke-
vat tyduupumuksesta hapeddkin, minka vuoksi eivat sita halua tuoda esille. Toisaalta
tyouupumus ei diagnoosina yksinaan kelpaa sairauspaivarahan saamiselle. Tyéuupumuk-
sen diagnosoinnin yhteydessa kaytetaankin monesti muita tyostressiin tai mielialaan liitty-
via diagnooseja. Kelastosta saadun tiedon mukaan vuonna 2020 tyéuupumus on ollut yh-
tena diagnoosina sairauspdivarahaa saaneiden joukossa reilulla kolmellasadalla henkil6lla.
Vuoteen 2021 mennessa maara on jo kaksinkertaistunut reiluun kuuteensataan henkil6on.

Pitkittyneen tyostressin seurauksena kehittyvan tyduupumuksen oireita ovat uupumusas-
teinen vasymys, kyynistynyt asenne tyota kohtaan sekd ammatillisen indentiteetin madal-
tuminen. Tyosta palautuminen on puutteellista. Tyontekijan tyduupumusta voidaan tukea
niin tyoterveyshuollossa kuin esihenkilotyossa. Tarkeda on myos tyonkuvan muokkaami-
nen, silla sairausloma ei itsessdan auta tyontekijaa, jos tydhon palataan samaan tehtavaan
ja tyokuormaan tai jos resursseihin ei tehdd muutoksia. Tyontekijaa voidaan tukea keskus-
telemalla, tyoterveydessa tyontekijaa voidaan auttaa hahmottamaan osaamistaan ja aut-
taa loytdmaan selviytymiskeinoja tyostapalautumiseen. Tyduupumuksella on katsottu ole-
van yhteys masennukseen, joka taas on suurin riskitekija tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtymiseen. Tyoterveyshuollon tuki on tastakin nakdkulmasta tarkeas, jotta tyontekijoi-
den tyokykyisyys sdilyisi eikd ennenaikaisia elakkeita alkaisi.
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Ajankohtaisesta kirjallisuuskatsauksesta saadaan kootusti tietoa nuorten naisten tyéuupu-
muksen piirteista. Mattila ja Valila toivovat, ettd erityisesti tyollisyyspalveluissa tai tyoter-

veydessa tyoskentelevat perehtyisivat aihealueeseen ja saisivat taten lisaymmarrysta tyo-
uupumuksen kehittymisen syista seka tyduupuneen tukemiseen.
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